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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA: 2025-09-16 HORA INICIO: 08:00 AM HORA FINAL: 12:00 PM REUNIÓN N°:01 

LUGAR: KR 51 59 C 40 SUR 

TEMA: Ceremonia de certificación a Vigías y Gestores Comunitarios en Salud. 

RESPONSABLE: Yeni Rodriguez Méndez SECRETARIO: Leslie Infante Garzón 

 

1. OBJETIVO: 

 Realizar la ceremonia de certificación de Vigías y gestores Comunitarios en Salud a los representantes 

de las organizaciones/instituciones comunitarias de las localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Tunjuelito 

por la participación y culminación de los módulos del entrenamiento de Vigías y Gestores Comunitarios en 

Salud de la RevCom.  

 

2. PARTICIPANTES: 

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de 

campos permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO 
DEPENDENCIA 

/USS 
FIRMA 

1 
Se anexa el listado 

de asistencia.  
    

2      

3      

4      

5      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

1) Alistamiento 

2) Saludo y presentación del equipo de la VEBC 

3) Palabras de la referente distrital y equipo local de la VEBC 

4) Palabras de los vigías y gestores comunitarios en salud 

5) Entrega de las certificaciones 

6) Agradecimientos y cierre 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

Se cuenta con la participación de los siguientes representantes: 

- Yonis Enrique Ariza García, Junta de Acción Comunal Bella Flor 

- Ana María Toro Mahecha, Junta de Acción Comunal Virrey II 

X    
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- Luis Antonio Paz Fonseca, Junta de Acción Comunal La Estrella parte alta 

- Líder comunitaria Martha Cecilia Quevedo Guerrero 

- Suyin Duarte Acuña, Junta de Acción Comunal Rincon de Nuevo Muzu 

- Lisandro Sánchez Rojas, Junta de Acción Comunal Compartir 

- Camilo Andrés Cardozo Soto, Comedor Comunitario Isla del Sol 

- Luz Matilde Reina Cristancho, Junta de Acción Comunal Virrey II 

- Carlos Alfonso Gutiérrez Arango, Junta de Acción Comunal Usminia 

- Alirio Molina, Junta de Acción Comunal San Francisco I sector 

- Luis Francisco Martínez Barrera, Junta de Acción Comunal San Francisco II sector 

- José Ebeiro Colorado Guerrero, Junta de Acción Comunal Bellavista 

Adicionalmente, asiste el equipo VEBC de la Subred Sur y la referente distrital Andrea Hernández. 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

No aplica 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

1. Alistamiento 

Siendo las 8:00 am se realiza el alistamiento de la decoración, organización de sillas y mesa con las cartillas, 

recordatorio y obsequios; así como del video beam y sonido requerido para el óptimo desarrollo de la 

jornada. 

 

2. Saludo y presentación del equipo de la VEBC 

Inicialmente, la líder operativa Estefany Arias se presenta ante los asistentes dando a conocer la agenda 

dispuesta para la ceremonia, iniciando con la presentación del equipo local quienes fueron los encargados 

de llevar a cabo los entrenamientos a vigías y gestores comunitarios en salud: los profesionales sociales 

Ingrid Jiménez y Andrés Barbosa, la profesional ambiental Leslie Infante, la epidemióloga Yeni Rodríguez 

y la técnico en sistemas Sara Pedreros, junto con Andrea Hernández como referente distrital de VEBC. 

 

Además de ello, la líder operativa recapituló los 5 módulos abordados durante los entrenamientos a vigías 

y gestores comunitarios en salud como se expresa a continuación: 

• Módulo 1: Abordaje en la comunidad de la red de vigilancia basada en la comunidad. 

• Módulo 2: Generalidades de la Vigilancia en Salud Pública de la red de vigilancia basada en la 

comunidad. 

• Módulo 3: Identificación de situaciones de interés en Vigilancia en salud pública de la vigilancia 

basada en la comunidad haciendo énfasis en la desnutrición en menores de 5 años y signos de 

alarma de complicación durante la gestación (embarazo) y el posparto (puerperio). 

• Módulo 4: Reporte comunitario de vigilancia basada en la comunidad. 

• Módulo 5: Análisis con la comunidad de la red de vigilancia basada en la comunidad. 

 

Continuando con la agenda, se entonan el himno nacional de Colombia seguido del Himno de Bogotá D.C 

como símbolos patrios para la apertura de la ceremonia. 
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3. Palabras de la referente distrital y equipo local de la VEBC 

Se continúa con las palabras de la referente distrital Andrea Hernández, se hizo un reconocimiento general 

a los representantes de las organizaciones e instituciones comunitarias que se certificaron como vigías y 

gestores comunitarios en salud, resaltando su disposición para la participación en las actividad de VEBC, 

el rol como “ojos de los territorios”, la gestión de las situaciones problemáticas y su posicionamiento a nivel 

barrial y local, lo cual es conocido ampliamente por la comunidad y por la Subred Sur. 

 

Seguido de ello interviene Ingrid Jiménez quien expresó las siguientes palabras para los líderes en nombre 

del subsistema VEBC: 

“A ustedes líderes comunitarios en salud, gracias por ser la voz, el puente y la esperanza de nuestras 

comunidades. Su compromiso incansable, su lucha por el bienestar colectivo y su entrega desinteresada 

son un ejemplo de verdadero liderazgo. Porque donde hay un líder social, hay vida, hay dignidad, hay futuro. 

Día tras día siembran conciencia, prevención y amor en cada hogar, nuestro más sincero reconocimiento. 

Su trabajo no solo transforma vidas, sino que también fortalece el tejido humano y social de nuestras 

comunidades. Gracias por ser esperanza activa y el apoyo en la orientación en los momentos más difíciles. 

Ser líder comunitario en salud no es un rol, es una vocación. Una vocación que ustedes han abrazado con 

valor, empatía y profunda humanidad. En cada acción, en cada palabra, construyen una sociedad más 

justa, más informada y más sana. Gracias por no rendirse, por caminar con nosotros y por mostrarnos que 

el cambio comienza desde el corazón comunitario. 

Nuestros más sinceros agradecimientos por su entrega, compromiso y amor por la comunidad.  Gracias por 

ser la voz que orienta, las manos que cuidan y el corazón que lucha por el bienestar de todos. Su labor 

silenciosa pero poderosa ha sido pilar fundamental en la construcción de comunidades más sanas, 

solidarias y resilientes. 

Gracias por estar donde más se necesita, por brindar apoyo sin esperar reconocimiento, por caminar junto 

a su comunidad, enseñando, escuchando y cuidando. Ustedes, líderes comunitarios en salud, son héroes 

cotidianos que, con acciones simples y valientes, salvan vidas y transforman realidades. 

Ustedes no solo promueven la salud, sino que siembran esperanza, dignidad y confianza en cada rincón 

donde hacen presencia. Su liderazgo es ejemplo de servicio, humanidad y compromiso social. Gracias por 

guiarnos con el corazón y por demostrar que el verdadero poder, nace del amor por la comunidad. En 

reconocimiento a su incansable labor como líderes comunitarios en salud, por su entrega, compromiso y 

ejemplo de servicio. Gracias por ser constructores de esperanza y bienestar colectivo.” 

 

4. Palabras de los vigías y gestores comunitarios en salud 

Luego de ello, se da el espacio para que una representante de cada localidad exprese sus palabras frente 

al proceso de entrenamiento a vigías y gestores comunitarios en salud, iniciando con la localidad de Usme 

representada por la señora Luz Matilde Reina:  

“Muy Buenos días para todos y todas, Un agradecimiento muy inmenso a la Secretaría de Salud y 

especialmente a la Subred Sur, quienes nos brindaron la formación para podernos convertir en vigías y 

gestores comunitarios en salud. Es un orgullo para mí representar el día de hoy a la localidad quinta de 

Usme, y a ver recibido esta formación y adquirir cada día más herramientas para poder seguir sirviendo a 

la comunidad a la que represento.  Mis agradecimientos a la Subred Sur por estar pendiente y asimismo 
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brindar estas herramientas para poder seguir sirviendo y brindando ayuda a toda la comunidad. Un 

agradecimiento muy especial a las profesionales que nos acompañaron y explicaron cada módulo, 

asimismo, una felicitación a todas las personas de la comunidad que recibieron, al igual que yo, este 

entrenamiento y que hoy en día se certifican. Vuelvo y repito en nombre de la localidad quinta de Usme, les 

doy mis sinceros agradecimientos a nombre de toda la comunidad, a la Secretaría de Salud y a la Subred 

Sur Muchas gracias.” 

Continuando con la señora Martha Quevedo representante de la localidad de Ciudad Bolívar: 

“Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a la Subred Integrada de Servicio de Salud Sur 

por el valioso entrenamiento brindado a nuestros vigías y gestores comunitarios. Esta iniciativa contribuye 

significativamente al fortalecimiento de la red comunitaria y permite mejorar nuestra capacidad para abordar 

las necesidades de salud de nuestra comunidad. Su compromiso con la salud comunitaria es fundamental 

para fortalecer nuestra labor y mejorar la calidad de vida de las comunidades. Gracias por el apoyo y la 

dedicación. Los felicito a todos” 

Y por último la señora Suyin Duarte representante de la localidad de Tunjuelito: 

“Quiero expresar mi más sincero agradecimiento por la oportunidad de participar en este entrenamiento 

sobre el bienestar de la comunidad. Cada sesión fue un regalo de aprendizaje, y los conocimientos que 

adquirí son de un valor incalculable. Me siento profundamente agradecida por haberme brindado las 

herramientas y las perspectivas necesarias para comprender mejor la importancia de la salud y cómo esta 

influye en el tejido social. La formación me ha abierto los ojos y me ha permitido entender que el bienestar 

de la sociedad comienza con el bienestar de cada individuo. Ahora, con estos nuevos conocimientos, me 

siento empoderada y lista para contribuir de manera activa. Sé que puedo y debo implementar lo aprendido 

para generar un impacto positivo. Mi compromiso es aplicar estas valiosas lecciones para fomentar un 

entorno más empático, resiliente y saludable para todos. Gracias por esta invaluable oportunidad. Ha sido 

una experiencia transformadora.” 

 

5. Entrega de las certificaciones 

Luego de las palabras brindadas por los líderes, la líder operativa Estefany Arias da a conocer que en esta 

primera cohorte se certificarán a 17 vigías comunitarios y 1 gestor comunitario en salud, por lo que, se 

procede a realizar la entrega de los certificados empezando por la lectura del mismo: 

 

“La Subdirección de Vigilancia en Salud Pública de la Secretaría Distrital de Salud, certifica que (nombre 

del líder comunitario y número de documento), culminó el proceso de formación Vigía Comunitario en Salud 

para la Vigilancia Basada en Comunidad, modalidad presencial con intensidad de 20 horas realizado en el 

año 2025. Se expide el presente a los 16 días de Septiembre de 2025”. 

 

La Referente Distrital Andrea Hernández es la encargada de entregar los certificados y la profesional social 

Ingrid Jiménez entrega las cartillas, recordatorio, botón y esfero; se realiza la entrega a los siguientes 

líderes comunitarios: 

1. Yonis Enrique Ariza García 

2. Ana María Toro Mahecha 

3. Luis Antonio Paz Fonseca 

4. Martha Cecilia Quevedo Guerrero 
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5. Suyin Duarte Acuña 

6. Lisandro Sánchez Rojas 

7. Camilo Andrés Cardozo Soto 

8. Luz Matilde Reina Cristancho 

9. Carlos Alfonso Gutiérrez Arango 

10. Alirio Molina 

11. Luis Francisco Martínez Barrera 

12. José Ebeiro Colorado Guerrero 

Se aclara que los siguientes líderes que no pudieron asistir a la ceremonia se les hará entrega del certificado  

de manera presencial: 

o Miguel Ángel Salamanca Prieto 

o Emiliano Ruíz Gómez 

o Luz Elena Useche 

o Araminta Daza 

o Carmenza Carrillo Díaz 

o Luis Darío Guerrero Sánchez 

  

6. Agradecimientos y cierre. 

Para finalizar, se realiza la entrega de un refrigerio por parte de la Secretaría Distrital de Salud y de parte 

del equipo de VEBC se agradece a los asistentes su participación y disposición para cada una de las 

actividades realizadas durante los entrenamientos y en la ceremonia. Siendo las 12:00 pm se da por 

finalizada la ceremonia de certificación de Vigías y Gestores Comunitarios en Salud. 

7. DECISIONES TOMADAS 

No Aplica.  

 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 

(Tarea o actividad) 

CÓMO 

(Metodología – estrategia) 

CUANDO 

(Fecha límite 

aaaa-mm--dd) 

QUIEN 

(Responsable) 

Entrega de certificados de 

vigías y gestores 

comunitarios  

Entrega individual de 

certificados de vigías y 

gestores comunitarios 

inasistentes a la ceremonia 

Según 

programación 

Ingrid Jiménez 

Rodríguez 

Leslie Infante Garzón 

Yeni Rodríguez Méndez 

EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
    
   
   RESPONSABLE DE LA REUNIÓN    
                                                                                                  Yeni Rodríguez Méndez 
 

   SECRETARIO REUNIÓN                                                   
Leslie Infante Garzón 



https://v3.camscanner.com/user/download
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